Styrelsens redovisning av utvardering av ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen har inte inrattat nagot sarskilt ersattningsutskott. De uppgifter som enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ankommer pa ersattningsutskottet fullgors istdllet av styrelsen, utan verkstallande
direktorens deltagande. Detta innebar bland annat att styrelsen ska félja och utvardera, bade
pagaende och under aret avslutade, program for rorliga ersattningar, till ledande befattningshavare,
tilldmpningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen far harmed i enlighet med punkt 10.3 och 9.1 i Svensk kod for bolagsstyrning lamna foljande
redovisning av resultatet av styrelsens utvardering.

Styrelsen har utvarderat ersattningarna och programmen fér rorlig ersattning for ledande
befattningshavare i MAG Interactive AB (publ). Utvarderingen har visat att aktuella ersattningar till
bolagets ledande befattningshavare, inklusive rorlig 16n och aktierelaterade incitamentsprogram, ar
balanserade med syfte att sakerstélla att MAG Interactive AB (publ) kan attrahera och bibehalla
kompetenta befattningshavare. De rorliga komponenterna skapar ett tydligt samband mellan
individens ersattning, koncernens finansiella och icke-finansiella resultat och det varde som skapas for
aktiedgarna. Styrelsen har i sin utvardering av bolagets ersattningar funnit att befintlig
ersattningsstruktur overensstammer med de O6vergripande principer som enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ska galla for utformningen av ersattningar till ledande befattningshavare.

Styrelsen bedomer att tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har
varit korrekt. Styrelsen finner dven att ersattningsstrukturen och ersattningsnivaerna i bolaget varit
val avvagda och ar marknadsmassiga.
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